FAST PARTNER AB (publ)
Kallelse till arsstimma

Aktiedgarna i Fast Partner AB (publ) kallas hdrmed till drsstimma onsdagen den 22 april
2009 kl. 16.00 att avhallas pé hotell Scandic Sergel Plaza, Brunkebergstorg 9, Stockholm.

Anmalan mm

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken senast torsdagen den 16 april 2009, dels senast kl
16.00 torsdagen den 16 april 2009 ha anmélt sitt deltagande antingen per brev under adress
Fast Partner AB, Box 55625, 102 14 Stockholm, per fax 08-402 34 61 eller per telefon 08-402
34 60. I anmélan skall anges namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt det antal aktier vederborande representerar. Aktiedgare som oOnskar
utnyttja sin rostratt vid arsstimman genom ombud skall till ombudet utfirda skriftlig och
dagtecknad fullmakt. Representanter for juridiska personer skall till stimman medtaga
fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar. Aktiedgare dger medfora
hogst tva bitrdden till stimman om antalet bitrdden anmils enligt vad ovan sdgs om anmilan
om deltagande.

Aktiedgare som latit forvaltarregistera sina aktier méste, fOr att dga rétt att delta i arsstimman,
tillfélligt 14ta inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB).
Sadan omregistrering maste vara verkstdlld senast torsdagen den 16 april 2009. Detta innebar
att aktiedgare i god tid fore den 16 april 2009 maste meddela sin Onskan hdrom till
forvaltaren.

Forslag till dagordning

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkinnande av rostldngd.

Godkidnnande av styrelsens forslag till dagordning.

Val av en eller tvi justeringsmén att jimte ordféranden justera protokollet.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberéttelsen for 2008.

VD-anfoérande.

Fragestund.

9. Beslut om:
a) faststillande av resultatradkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen for 2008;
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen; och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktoren.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Faststidllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.

12.  Faststédllande av arvoden for styrelse och revisorn.

13. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter.

14. Valberedningens forslag till beslut om inrdttande av valberedning.

15. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av

aktier.
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16.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna
aktier.

17.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

18.  Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen (kallelsesitt).

19.  Ovriga fragor.

20. Stdmman avslutas.

Valberedning:
Valberedningen har bestatt av Sven-Olof Johansson, representerande Compactor Fastigheter
AB (ordforande i1 valberedningen), Annika Johannesson, samt Roland Martin-Lof.

Beslutsforslag m m

Forslag under punkt 1. Val av ordférande

Valberedningen foreslér att Peter Lonnquist viljs till drsstimmans ordforande.

Forslag under punkt 9. Utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning ldmnas for verksamhetsaret 2008 med 1,75 krona per aktie.
Som avstdmningsdag foreslas den 27 april 2009. Om arsstimman beslutar om utdelning,
berdknas utdelningen bli utsdnd av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) torsdagen den
30 april 2009.

Forslag under punkt 11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

Valberedningen foreslar att antalet ordinarie styrelseledamoter for tiden till slutet av nésta
arsstimma skall vara sex och antalet suppleanter skall vara en.

Forslag under punkt 12. Faststillande av styrelsearvode

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att styrelsearvoden for 2009 skall utgd med
sammanlagt 612 250 kronor att fordelas mellan styrelsens ledamoter med 200 000 kronor till
styrelsens ordforande och 75 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamdter samt 37 500
kronor till suppleanten. Arvode till revisorn skall utga enligt rikning.

Forslag under punkt 13. Val av styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av de nuvarande stimmovalda styrelseledamoterna Ewa
Glennow, Christopher Johansson, Lars Karlsson, Peter Lonnquist, Lars Wahlqvist, Peter
Carlsson samt den nuvarande stimmovalda suppleanten Anders Keller. Till styrelsens
ordforande for tiden till slutet av nésta arsstimma omvéljs Peter Lonnquist.

Forslag under punkt 14. Inrdittande av valberedning

Valberedningens foreslar att &rsstimman beslutar att inrdtta en valberedning med uppgift att
infor bolagsstimma, dir val skall ske av styrelseledamot och/eller styrelsens ordforande
och/eller revisor och/eller beslut fattas om arvode till styrelseledamot och/eller revisor,
framldgga forslag for bolagsstimman till sddana beslut. Valberedningen skall besta av tre
ledaméter. Valberedningen skall inom sig utse en ordforande. Styrelsens ordférande skall inte
vara valberedningens ordforande. De tre aktiedgare som rOstmdssigt har de storsta
aktieinnehaven i Bolaget #ger vardera utse en ledamot. Andringar i valberedningens
sammansittning kan komma att ske pa grund av att aktieigare som har utsett ledamot till
valberedningen siljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i1 Fast Partner AB. Valberedningen
konstitueras med utgangspunkt fran kint aktieigande 1 Bolaget per den 31 augusti 2009.



Forslag under punkt 15. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill ndstkommande arsstimma
vid ett eller flera tillfdllen fatta beslut om nyemission av aktier med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, med eller utan bestimmelse om apport och med eller utan
kvittningsrétt till en hogsta sammanlagd aktiekapitalokning om 50 000 000 kronor.
Apportegendom skall kunna vara aktier eller andelar 1 foretag som forvérvas. Skal till
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt dr att mojliggora foretags- eller fastighetsforvarv
helt eller delvis genom emission riktad till foretags- eller fastighetssiljarna. Vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrdtt skall emissionskursen séttas marknadsmaissigt.

Forslag under punkt 16. Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fore ndsta arsstimma besluta om
att forvirva hogst s ménga aktier i bolaget att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger en
tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvéarv skall ske pa Nasdag OMX Stockholm eller
genom ett erbjudande som riktas till alla dgare av aktier. Priset per aktie vid aterkdp skall lagst
motsvara ett pris som med tio procent understiger ett medelvirde av sista kopkurs pa Nasdaq
OMX Stockholm for bolagets aktie under tio borsdagar fore styrelsens beslut och hogst ett
pris per aktie som med tjugo procent overstiger nyssnamnda medelvérde. Syftet med forslaget
till aterkSp &r att ge styrelsen mojlighet att under perioden fram till nista rsstimma justera
bolagets kapitalstruktur eller att anvdnda de aterkopta aktierna for att kunna genomfGra
kommande foretags- eller fastighetsforvarv.

Forslag under punkt 17. Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsens foreslar att stimman fattar beslut om foljande till riktlinjer for erséttning och andra
anstdllningsvillkor for bolagsledningen.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmaissig totalkompensation, som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till
bolagsledningen kan besta av en eller flera utav fast 16n, rorlig ersittning, pension
samt Ovriga ersdttningar. Tillsammans utgdér dessa delar individens
totalkompensation. For att nyckelpersonerna skall uppmuntras till langsiktig
samsyn med bolagets aktiedgare, skall utover 16n, pension och dvriga ersittningar
dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Den fasta 16nen skall beakta den enskildes ansvarsomraden samt erfarenhet och omprovas
varje ar. Den rorliga ersittningen skall baseras pa enkla och transparenta
konstruktioner och skall generellt inte overstiga den fasta I6nen. Pensionsvillkor
skall vara marknadsmaéssiga i forhéllande till vad som giller for motsvarande
befattningshavare pd& marknaden och skall baseras pa avgiftsbestimda
pensionslosningar. Uppsidgningslon och avgangsvederlag skall sammantaget inte
Overstiga 24 méanadsloner for verkstédllande direktoren respektive 12 manadsloner
for ovriga ledande befattningshavare.

Forslag under punkt 18. Andring av bolagsordningen (kallelsesiitt)



For att mojliggora implementering snarast praktiskt mdjligt av de mer kostnadseffektiva
regler for kallelse till bolagsstimma, som forvéntas trdda i1 kraft vid arsskiftet 2009/2010,
foreslar styrelsen att séttet for kallelse enligt § 8 1 bolagsordningen skall erhdlla foljande,
dndrade lydelse (fordndrad lydelse i kursiv text):

"Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev med posten till aktiedgare, vid arsstimma
samt vid extra bolagsstimma déir fraga om #dndring av bolagsordningen skall behandlas,
tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstimma skall utfardas tidigast sex veckor och senast tvé veckor fore stimman.

Kallelse skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pd bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet."

Styrelsen foresldr vidare att stimmans beslut om dndring av bolagsordningen enligt ovan skall
vara villkorat av att en dndring av sittet for kallelse till bolagsstimma i aktiebolagslagen (SFS
2005:551) har trdtt i kraft och att den ovan foreslagna lydelsen av bolagsordningen ar forenlig
med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse och styrelsens fullstindiga forslag enligt
punkterna ovan finns tillgingliga hos bolaget pa adress Fast Partner AB, Box 55625, 102 14
Stockholm, samt péd bolagets hemsida www.fastpartner.se fran och med den 8 april 2009 och
skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Totalt antal utgivna aktier och roster i bolaget uppgér till 53 711 212. Av bolagets totala antal
aktier ar for narvarande 2 943 212 aktier, motsvarande lika manga roster, aterkopta aktier som
inte kan foretrddas vid arsstdimman.

Stockholm i mars 2009

Fast Partner AB (publ)

Styrelsen
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